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Infrastruktuurimme jalaitteemme ovat yleison

ja yhteisen edun palveluksessa. Siksi haluamme
yhdistaa projekteihimme mahdollisimman
varhaisessa vaiheessa kaikki asiaan liittyvat toimijat:
kumppanit, asiakkaat, tavaran- ja palveluntoimittajat,
luottamushenkilot, asukkaat, jarjestot jne.

Sitoudumme edistamaan kuuntelua ja yhteistoimintaa

projektiemme toteutuksessa, jotta voimme ottaa
kumppanimme niihin entista paremmin mukaan.

Yhdessa, i g
kansalaistoi-
mintaan!

Toimintamme kiinnittyy lujasti eri alueille. Siksi tuemme
tyontekijoidemme ja konsernin yritysten sitoutumista
syrjaytymista ehkaisevaan ja hyvantekevaisyystoimintaan.
Sitoudumme tukemaan tyontekijoittemme
kansalaistoimintaa erityisesti konsernin

saatioiden valityksella eri puolilla maailmaa.

Yhdesss3,
kestavien
urapolkujen
puolestal

Tyéntekijasuhteemme ovat osa pitkan aikavalin
nakymia. Noudatamme vastuullista joustavuutta

ja suosimme tyontekijoidemme tasapainoista
ammatillista ja henkilokohtaista kehitysta.
Sitoudumme tarjoamaan kaikille tyontekijoillemme
koulutus- ja liikkuvuusmahdollisuuksia kestavan
tyollistymisen periaatteiden toteutumiseksi.

Toimilupiin ja rakennustoimintaan perustuvien erikoisalojen maailmanlaajuisena toimijana VINCI
suunnittelee, rahoittaa, rakentaa ja operoi infrastruktuureja ja laitteita, jotka osaltaan parantavat
kaikkien ihmisten paivittaista elamaa ja liikkuvuutta. Koska VINCIN toteuttamat hankkeet ovat

yleishyodyllisia, pidamme kuuntelua ja vuoropuhelua julkisten ja yksityisten kumppaniemme kanssa
toimintamme ehdottomana edellytyksena ja julkaisemme uuden Ohjelmajulistuksen,
jonka sitoumukset palvelevat tata tarkoitusta.

Yhdessa,

Yhdessa, ° JE. . Yymparisto-

eettisia
periaatteita
noudattaen!

ytimessa. Yhtiomme noudattavat VINCIn eettisia
toimintaohjeita ja saantoja kaikkialla maailmassa.
Sitoudumme taydelliseen avoimuuteen omissa
ja alihankkijoidemme kaytanteissa.

Eettisyys on sopimustemme ja asiakassuhteidemme e

Yhdessa,
tavoitteena
"nolla

tapaturmaa”!

Johtomme vastuulla on luoda olosuhteet, jotka takaavat
kaikkien ihmisten fyysisen vahingoittumattomuuden

ja terveyden tyokohteissamme ja laitoksissamme.
Sitoudumme tavoitteeseen “nolla tapaturmaa”.

Kieltaydymme pitamasta tyotapaturmia vaistamattomina. e

Tyéntekijamme ovat kokonaisuutena VINCIn suurin
osakkeenomistajaryhma. Haluamme jakaa kasvumme
hedelmat tyontekijoidemme kanssa kaikkialla
maailmassa henkilostoosakkeiden ja mukautetun
voitonjakomekanismien avulla.

Sitoudumme kaikkialla, missa tama on mahdollista,
siihen, ettd 100 % VINCIn palkansaajista hyotyvat
jarjestelysta, jolla taloudellinen menestyksemme
jaetaan.

“Sitoudun aktivoimaan kaikki VINCIn johtajat noudattamaan ndité
sitoumuksia ja asettamaan ne sosiaalisen vuoropuhelun ytimeen
ruohonjuuritasolla. Konserni selvityttda tdman Ohjelmajulistuksen
noudattamista ja vaikutuksia riippumattomalla organisaatiolla ja
julkaisee tuloksia saannollisesti taysin avoimesti.”

Xavier Huillard, konsernijohtaja

myonteiseen
kasvuun!

Osallistumme kestavan kaupunkirakenteen ja kestavan
lilkkuvuuden tulevaisuuden pohdiskeluun. Ekologiseen
suunnitteluun perustuvien innovaatioidemme

avulla pystymme parantamaan infrastruktuuriemme
energia- ja ymparistotehokkuutta.

Sitoudumme vahentamaan kasvihuonekaasupaastojamme

30 % vuoteen 2020 mennessa, ohjaamaan
asiakkaitamme kohti parempaa energiatehokkuutta
ja kannustamaan heita omaksumaan

ymparistoa kunnioittavan toimintatavan.

Yhdessa3,
monimuotoisuu-
den ja yhdenver-
taisen kohtelun
puolesta!

Yrityskulttuurimme perustuu eri alkuperien ja
kokemusten sekoittumiseen. Torjumme kaikenlaisen
syrjinnan alkutekijoissaan tyopaikan ihmissuhteissa

ja tyontekijoidemme urakehityksessa. Koulutamme
johtajamme noudattamaan tata vaatimusta ja valitamme
sen toimittajillemme ja alihankkijoillemme.
Sitoudumme lisaamaan naisten osuutta
esimiestehtavissa ja avaamaan entista laajemmin
mahdollisuuksiaeri alkuperia edustaville ihmisille.

yhdessa




