
HSEQ-politiikka

VINCI Energies’n Suomen toiminnat 
noudattavat ISO 45001, ISO 14001 ja ISO 

9001 -standardien periaatteita ja 
vaatimuksia. 

HSEQ-politiikkamme tukee strategiaamme 
ja määrittelee johtomme sitoutumisen 

lähtökohdat.

Toimintamme noudattaa myös 
konsernimme VINCI:n yleisiä HSEQ-
periaatteita, kuten eettisiä ohjeita, 

ympäristönsuojelun suuntaviivoja, terveys-
ja turvallisuusmanifestiä sekä VINCI 

Energies’n Quartz-johtamismallia.
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Sitoumuksemme
Työntekijöidemme työterveys ja 

työturvallisuus ovat aina etusijalla. 
Työvuoron jälkeen tulee pystyä palaamaan 

kotiin samassa kunnossa kuin töihin 
lähtiessä. Uskomme, että jokainen 

tapaturma ja ammattitauti on estettävissä. 
Keskitymme vahvasti ennakoivan 

turvallisuuskulttuurin kehittämiseen.

Olemme sitoutuneet minimoimaan 
toimintamme vaikutukset ympäristöön. 

Työskentelemme kaiken aikaa 
parantaaksemme ympäristöön liittyvää 
suorituskykyämme kestävän kehityksen 

periaatteiden mukaisesti.

Pyrimme jatkuvasti parantamaan HSEQ-
prosessejamme täyttääksemme 

asiakkaiden odotukset ja luodaksemme 
kannattavaa ja kestävää liiketoimintaa. 

Tämä auttaa meitä edistämään globaalia 
energian saatavuutta ja olemaan 

asiakkaillemme haluttu toimittaja kestävän 
kehityksen ja digitalisaation keinoin. 

Olemme sitoutuneita täyttämään 
asiakkaidemme, konsernimme sekä 
toimintaamme säätelevien lakien ja 

asetusten vaatimukset. Sisäinen päämäärä, 
joka usein ylittää edellä mainitut, on 

kuitenkin aina toimintamme lähtökohta.

Periaatteemme
Jatkuva parantaminen ja tinkimätön halu 

kehittyä paremmaksi ohjaa 
toimintaamme. Arvioimme ja 

määritämme keskeiset kehityskohteet ja 
tavoitteet systemaattisesti osana 
liiketoimintaprosessejamme sekä 

kehitämme toiminnan tason seurantaa 
jatkuvasti.

Tunnistamme toimintamme HSEQ-
vaikutukset, hallitsemme riskejämme ja 
kehitämme prosessejamme tavoitteena 

tehokkuuden parantaminen ja kielteisten 
vaikutusten vähentäminen. 

Valitsemme toimittajat 
yhteistyökumppanit huolellisin perustein, 
tavoittelemme pitkäaikaista yhteistyötä 
ja seuraamme koko toimitusketjumme 

HSEQ-suoriutumista.

Tarjoamme koulutusta ja varmistamme, 
että henkilöstöllämme on riittävä tieto ja 

taito, kuten ohjeet, työkalut ja 
työvälineet, toimia vastuullisesti HSEQ-

asioissa.

Rohkaisemme ja vaadimme 
henkilöstöltämme ja 

yhteistyökumppaneiltamme vastuullista 
HSEQ-toimintaa.

Edistämme avointa ja läpinäkyvää 
viestintää. Panostamme 

positiivisen työnantajakuvan 
luomiseen sekä aktiiviseen 

yhteistyöhön eri sidosryhmien 
kuten henkilöstön, asiakkaiden, 

viranomaisten, toimittajien ja alan 
järjestöjen kanssa.

Vaikka ylin johto on vastuussa 
organisaation HSEQ-toiminnan 
kehittämisestä, loppukädessä 
niiden menestys riippuu koko 

henkilöstömme osallistumisesta.

Arvomme ovat toimintamme 
lähtökohta:
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Arvomme
• Vastuullisuus
• Osallistuttaminen
• Luotettavuus
• Yrittäjähenkisyys
• Solidaarisuus
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